REUNION DRA — CAW DU 21.09.2016

Monsieur SAKER BRAHIM, Président de la LRF BATNA, a présidé la réunion DRA et CAW du
21.09.2016 qui s'est tenue au siége de la LRF Batna.

Relevé des conclusions :

Bilan 2015-2016 ; Cété arbitrage et de I'avis de tous les partenaires, le Bilan de la saison 2015-
2016 était plutdt satisfaisant mise a part quelques obstacles entre autres les réserves
technique, arrivée tardive, tenues vestimentaires, retard dans la communication de la
désignation aux CAW, et surtout le non déroulement de rencontres de jeunes a cause de la
disposition réglementaire de la FAF concernant la présence du médecin et de 'ambulance.

Formation et préparation physique : |l a été décidé que tous arbitres (les régionaux et les
prés régionaux) se forment aux niveaux de leurs ligues méres. La formation, en attendant le
plan d'action de la DNA, sera celle élaborée par la DRA. La préparation physique des arbitres
doit se faire sous la direction de préparateurs physiques titrés. Enfin, la présence des CAW aux
tests physiques régionaux est souhaitable. De méme pour les tests physiques de wilaya, la
DRA doit étre présente aussi.

Formation des formateurs : Tous les formateurs des arbitres doivent avoir une formation au
niveau de la LRF Batna. Les CAW sont invités a adresser la candidature (+ CV) de deux (02)
personnes nouvelles pour subir cette formation.

Séminaires et journées pédagogiques : Il a été décidé en commun accord, I'organisation de
quatre (04) séminaires régionaux durant les vacances, de faire au moins deux (02) réunions par
semaine, faire aussi des journées de formation, d'établir les fiches techniques et des comptes
rendus sur chaque opération technique et tout cela en tenant informer la DRA. Et enfin,
d'instaurer la formation en simultanée par les instructeurs de la DRA.

Coordination entre DRA et CAW : Tout le monde est d'accord pour dire que |a coordination
entre la DRA et les CAW est primordiale pour atteindre ce qui connu et reconnu comme pensée
régionale. Pour ce faire, la communication, I'harmonisation du travail et I'éloignement de toute
obstination sont vitales pour la pérennité de toute entreprise.

Création promotion jeunes talents : |l a eté décidé de la création de la promotion de jeunes
talents laquelle sera composée de 40 éléments et que chacune des ligues de wilaya livre 08
arbitres (04 arbitres principaux et 04 arbitres assistants). Une formation et un passage de grade
leur seront préservés

Réunions, séminaires sélectifs, regroupements et tests physiques : Des décisions sont
prises quant aux réunions DRA et CAW qui doivent se tenir mensuellement et que les
séminaires soient sélectifs ol justement les meilleurs arbitres seront réunis. Et puisque une
majorité des arbitres habitent les périphéries, les regroupements sont autorisés hors chef lieu
de la wilaya. En ce qui concerne les tests physiques, la présence des CAW est souhaitable lors
des tests régionaux et celle du DRA lors des tests de wilaya I'est aussi.

Utilisation des arbitres régionaux et de trio pour les U20 : Les CAW ont l'autorisation
d'utiliser les régionaux non désignés par la LRF Batna pour conduire leurs championnats et les
rencontres des U20 seront gérés par un trio dont les assistants sont de la promotion des jeunes
talents.

Aspect administratif : Obligation est faite aux CAW d'adresser a |a DRA un rapport mensuel
de I'utilisation des arbitres non désignés par la LRF Batna. Les CAW ont I'obligation d'aviser la
DRA de toute défaillance et de tout changement. Et en cas de sanction a leur niveau, les CAW
sont tenus d'envoyer & la DRA la notification de décision de la sanction pour la prise des
mesures appropriées par la DRA envers les arbitres sanctionnés.
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