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EESPO$TIoN§ RET,ATIVË§

&I.[ FOôICT}ÊNITTËMEÊ{T DÊ5 OftGAHES ET§TEUCTUN§§ BË I*

CI+APITRE I . L'ASSEMBT.ËE GËNrfiAtC

ul*sqernb'lée Générele se réunit en se.ssion ordinaire une fois pâr an.

ARTIC1E 2 :

L'ordra du jotrr de lE æssion;ordïnalre cornporte l,exarnen et l,approbation des

* f'appel des mernbres de l'asserfiblêe générale,
- procês ver.ba{ de la dernière Assemblée 6énérale,

le rapport mofal,

: lE progrârnnte d'action,., ie proj,et de,hudget pour l,exercice à venir,
le râppôrt du cornmissaire aux cornptes,

- les questions diverses.

points suiyants :

,' 4 ,,..,

f'

:

A ltoccasign dc llAssernblêe GÉnéirale Ordlnaire da fin de mandat, l'ordre du jour intégrera, ter points
suivants i :

* $iâmen et approbatipn du rapport de la corrrrmission ad*l'roc chargée de l{inventâlre des biens
de la ligue.
tÉlection de la commission électorale et de la commission de recours conformément aux

" dispoeitiôns de l'article 34 du présent règlernent intÉrieur.

Afrt{CtE 3 I

LürsEue liasserrrblde Eenéraie
r,êtenu, celui pour teqtrel elle a,

ÀRTlCtE tl":

siège en session Bxtraordinaire, un seul point à l'ordre du jour est
êté convoquâe,

L'Assemb-lée Gén$rale ordlnaîre est
convoca,tisns sont accompagnÉes du

ARrtçtE $ .

eonvoquée dix (10) jours au moins avant la date prélrue. Les
prqjet d'ordre du jour et des documents y afférents

Llesseffbléé gÉnérale, qr.rlelle ssit,ordineire ou extraordinaire, est présidée par le PrésTdent de la ligue,
conformément au x statuts.



Dans ce cadre, il est assisté :

du bureau de la session.

du ire de la l-igue pour tout ce qui a rrait à le prisecar dm et technique.

lRÎlËtÊ 6 ; Les mernbres du br.rreau de sessjon, sont :

le 1o Vice-pr.êsident,
le 2tuVice.présùenl
le,,Rapporteur,,
le Secrétaire Géh*ral.

lls sont,étus par ]fassemblée Eénérale en son sein, à i'exclusion dei mernbres du bureau de ligue en
exercice.

ARIIGIE 7:

sponibil{tê du Président de la ligue, la présidence de Ia est par le 1er Vice
bureau de session, A défaut la présidence est assurée con iérid"nt,

ARTIüLE S I

Le prfuident de ta session veille au bon déroulement des trayaux. A ce titre, il peut prendre des
sanctions à es rnembr€s qui le bon déro des travaux ûu,auraiênt dêsrornportem onvenants vis-à-vi hres de l'as générate durant leg gavaux"
Cer sanc.tions sont:

- :le rapBel à llor.dre ;

- le blârRe,
: llexçlusion des travaux pour une ou plusieurs séances,

te cas échéant, les sanctions prononcées sont consignÉes dans le procàs-verbatde la session
publiée:dans le bulletin offlciel de la ligue.

À&T]§L# 9; ;

Les mandats cles rfiembrês de f,assernblÉe générale au titre de la représentation doivent être dûment
établis Ët,Prt*serTtés à lroccasion d* chaque session de l'assernblée générale.

l-a,validatiorl des mandate des membres dê |tassemblée générale est assurée par le Secrétaire Général
de la ligue assistÉ:de deux mâmbl es du bureau de session.

ARTICLE IO:

Llouveftune des travfltrx de liassemb|Ée gënérale e$t prononcée par le Fr6sident de la session.
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*U,FOüICTI§NâTETIfiTII{T D§S OITGANÊË ET §TRUCTUBË§ DE I*t

CT{âPTîRE I - UAS§EMEIEE GËN§RAtg

l,'fusern]léa Générele se réunit en session ordinaire r.rne fois par afi.

ARTIGI,E 2 :

L:ordre d'u.jour de ls session:ordinaire'tomporte l'examen et l'approbation des points suivang :

- t'appel des membreo de l,assemblée générale-* procèstrerbal de [a dernière AssemblÉe Générale,
- Ie râpp@ morai,
- le rappo,lt fïnancier,
: le programme diaction,. 

te projet de budget pour l'exercice è venir,- le rapport du rornmissaire aux comptes,
- les questions diverses.

A |toccasion de liAetêlflhrlêe Gén6iale Ordinaire de,fih de mandat, l'ordre du jour intégrera les points
suiyants:

examefl et approbation du rapport de la cornmission ad-hoc chargée de lrlnventaire des biéns
de la ligue.
élection de la cornrnission électorale et de la commission de r€cours conformément aux
dispositiôns de l'article 34 du présent règlernant intÉrieur.

Â*T{G[E 3 r

Lorsqtre llasserr,rbtée généra{e siege en session Êxtraôrdinaire, un seul poînt à l'ordre du jour est
r,etênu, celui pour lequel elle a été convoquée

&BTKIE ar

Générale ordinaîre egt
convocations sont accompagnÉes du

ÀRTICTE.5 :

eonvoquée dix (10) jours au moins avant la date prévue. Les
prqiat d'ordæ du jour et des documents y afférents.

Llassembléé génÉ'Elê; qu'elle soit,ordinaire ou extraordinaire, est présidee par le président de la ligue,
conforrnément aux statuts.

tllsPio§lTlor.l§ RELûTlv Es



r
Sile Secrêtalre Génér.al constate que le quûrum n,est pas atteint, l,Assemblée
les deux heurËs après l'heure fixée initialerRent et délibèr,e vala,blement au nti

dans

lenombre d,es rnembres pr6sants.

ARTt{tË 11 :

effet, le
t à soumettre

biesoin, une liste

I'orsque !e Frésident estime qu'une questiûn a été suffisammént débattue, il peut déclarer le débat
clos.

ARTIÇT,E T2:

l'assê rale sont prises par vote à main levée majorité absolue des
ts de génÉrale requiàrent le vote par bulleti

À&Tt§[E 1,3:

- Les détisions sont prisas à la majorité simple des suffrages exprirnés, à l,exclusion :

. des déc s au changement du siège de la ligue, à de l,ordre dujour da énérale à ra r.adiation de memoreslqui d r.rppr"i*1ii^, des deuxtiers (Z/3) des suffrages valablennent Éxprimés;

En câs d'égalité de voix, celle du président est prépondérante.

GFTAPITRE III . tE GUNEAU EE I.IGUE

ûRTtÊ[§ 14:

La cqrnpôsitiôn et les attributions du bureau de
stfltuts de la Ligue:

ARTELE 15:

ligue sont celles prévues aux articles 35 à 40 des

ureau de ligue se ré{.lnit fuis par mois en session ordinaire sur cônvocâtion et sous la
dence du Président de la r ale de football

ll peut se:réunir en se$§ion extrasrdinaire sur convocation du Frésident ou à la demande des 213 de
ses membres. Dans ce cas, un seul point est inserit à l'ordre du jour êt revêt urr caractère particulier.



A&TlGtÉ,.16:

L'ordre du jour dçs tra\raux du bureau de ligue esl proposé par ie Frésident de la
r,najorité sirnple des rnernbres du bureau.

Tout membre peut demander l'insmiption d'un point à l'ordre du jour. ll peut, en
travaux ur]e ou plusieurs communicationr des mernbres. Dans ce css, le memb
inforrner le Président huitjours (ûg) avant et diffuser, dans les mêmes délais, àux
projet de cornmunicatïon pour étude et avis"

4[81NtE 17 r

ll peut être fait aFtp*|, su,i prCIposition du Président de la liEue et après avis des mernbres du bureau, à
ou reprÉsentant d'organisme pouvant, pâr sa compétence et son expérience,
au de ligue.

ARfi.GtE 18:

l-es ux du bureau de ligue sônt dkiges par le Président de la ligue, en cas d'indisp de ceder ls sont riirigés par le 1tr vice-président ou ie cas échéani par le aè*" \tice-p ou à
défaut, par le plusâgé des membres du bureau de,ligue"

ARTICilE 19:

La prise de décisions au sein du bureau de ligue obéit, dans la m€sure du possible, à la règle du
consensu§. A défalrt, elle obéit aux mêmes règles que celles prévues pour l,assàblée générale 

-

ARTKI.,E TO :

Lâ:répartitioq des:fonctions au sein du bur,eau de ligue est anêtée par le président,

ÀR?rct§ 21 :

Pour la réali*etion de sas missions, le bureau de ligue se dote de commissions et strgctures
p€rmanentes spécialis,é'es telles que dÉfinies par les stôtuts de la Ligue.

cHAPIÏft§ fl,* toMMr§stoN Ër sTRU{TüfiÉ§ PERMAFTENTE§

A.

Ârtitk 22 1 totnrrdc*ion d'

La Connmisslon d'arbkrage ëst eàargÉe :



: .de concwoir et rnettre en place un systÈme de détection, de suivi et d,évaluâtîon pér,iodique
descapac!tésetdespotêntiËlitésexistantdansrêgionenrnatièred.arbitrage;

FAF;

Artkle 23 :Comruirrian lVlôdicale

La Cornmission Médicale est chargé : ,

:- d'étab,orer le programrne de prévention méd,icale à l,attention des acteurs de football de la
région (clubs, entrâîneurs, arbitres et joueurs) ;

- diassurer un suM médical pour les joueurs des sélections régionales durant leur grÉparation et
Ieurs co-mpÉtitions"

l-a Csrrlmission de l'éthique et Ëair-play s'occupe de toutes les questions d'éthlqu e dans le football et
de la promotion du Fair-play.

AdËfe 25 r (smmisatron fuual

La [ommission de'Futsal organise le charnpionnat régional de futsat confcrrnément aux rÈglements
de Ia FIFA et de la FAF.

Elle'appliqlrelerloisdujeudefutsalettr€i,tetoLltE5lesquestionsr*lativesaufutsal'

Elle doit rnettrÊ un système de dôtection et de sr.rivi pour la promotion de cette discipline.

A&h â§: €ommit*l*n footbâll f6minin

La eomrnission dr.r football féminin est chargée o- o;oir l'sctivité du footbal| fÉminin à l'Échelle
; stnictunes concernrks étudier toutes les questions relatives à

la pra,tique du football fénrinin,

E.

ArtilËh â7: Le §eerëtadat Cfueml

Le Secrétaire Général est membre du bur:eau de Ligue et est responsable de I'adrninistration et de la
gestion de la ligue il est nonnmê par le Frésident de ligue après avis du bureau fédér'al.

Le Secrêtaire Général est chargé: : ,

1; d'asrister' le bureau de llgue dans ses tâches adrninistratives et de gestion. , '

6
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3, dhss.ister, aux plans adrninistratif et logistique,
pef'rnâ nentes da ns ia préparation et I'o rgani sa

3. drr suivi d'eNécution des décislons du bur.eau d
;Â à^ l^ +^*i.^ rlr l* .l^*. ,* *-i-r: -À ! l^ tt -4. de la tenüe de la dscumentation propre à la lig,ue er ee ses arcnrues.
5, de l'organisatlon de la préparation rnatâ,ielle et technique des rÉunions
' générate du bureau de ligue et des cornnnissions permânentes"

tê ent de l'administration et des finances

de

Le chef de département adrninistratif et financier (DAD est clrargê sous l'autôrité du secrétâire Eénér,al
de la gestion âdrninistrative, financiêre et comptable de la ligue, il est nommé par lo:pr.ésïdent de la

A ce titre, il assure :

le recouvrement des catisations,
la Eestion des fonds et de !a tênue de l'inventaire des bierts rneubles et irnmeubles de la ligue,
de la préparation du bilan financier,
de la signature avec le Fré'sident de la ligue de toutes les dépenses engagées par la ligue
conforrnérrront à ses rnissions et à la réalisation de ses objectifs.

Le çhef de départelïÊnt des cornpÉtltions a pour rnission d'asgurer I'organisation, l'anirnation et le
contrôle du déroulement dês différents championnats rtâgionaux_

A ce'titre, il a poul. rnission :

d'é[aborsr et proposer, conformémêr]t aux orientations de la FAF, le systàne de compétition
du championfiat r:égional et les calendr.iers du déroulement de ses prôpres compêtitions;
de csntrôler la tonformitê technique des infrastructures spürtives de football de la région ;
de respecter le calend,rier des comprâtitîons;
de rontn&ler la rrégularité de toute dernande drenregistrement dejoueur;
de se prononcer sur tous les cas de litige ayant trait à la participation du joueur;
de veiller à I'applicetion des rêglements généraux cle la FAF et notamment les règlements du
championnat régional.

Ârticle 3I : Le Dirçctaur T,

Le directeur technique régional (DTR) a

ia directlon tcchnique nationale (DTN)
diseipline.

A ce titr€, il a pour rnission ;

pour mission d'appliquer, sur la base des objectifs arrêtés par

de la fédération, les programmes de dévelappement'de la

et de pedectionnement en faveur dede veiller â I'application des prôgramffres de formatlon
toutes ies cattfoor'les d'actpurs de [a rtriseipline



r
. de veiller à l'applieation du système national de prospection et de

suscepaibles d'être ret€nus au sein des difféi"entes sélections de wil

Éationalqs,

de particlper à tsus les travaux d'éti.lde en rapport atrec sâ mission,

dtêtablir les lrilans pérîodiques de ses activitês.

Alticle30:

Les organes juridictionnels de la Ligue qui sont la cotnmission de discipline et la commission de

re6ours preflnent leurs décisions conformément au code disciplinaire de la FAF.

Les organes juridictionnels sont autonomes et sont rÉEis par le code disciplinaire de la Fédération
A{gérlenne de Feotbalf

TIîRE II'

DI§PO§ITION§ RËLÀTIVE§ AUT( ELËËTIÈNS

Article 31 : Eligibilité

L'aEser'nblée générale élit lÊ hureau de ligue €onformément à la réglernentation vigueur et aux §tâtuts.

Ne spnt pas éligibles aux organës de la ligue nonobstant les autres dlspositions énoncées par les

§tatuts:

Let mernbres d'un bureau de ligue n'ayant pas achevê leur mandat. et Çei pour quelque rnotit

que ce soit,

Les rerponsables des struÇtures administratives çt terhniques

Attïda 32 : €olnmieshon Ëlettorale et Conrrolseïon da Rerours

1. l'assernblée généraie précêdant les élections élit pour un mandat unique de quatre (M) ans une

cornrnission électorale et une commission de r:ecours qui ont pour mission drorganiser et de

superviser la procédure de recueil des candidatures, de l'organisatîon des élections et de prendre

toutes décisions y af{ér"entes,

Chaque commission citée ei-dessus est constituêe;

- de guâtrs membres de l'assemblee générale non candidêts, et non membrê$ d,u bureau de

ligue,

- du SecrÉtairre Général clrargé de la logistique et de l'appuiteehnique et administratif.

2. L'assemhlÈe générate élit dans les mêmes conditions trois membres suppléants de la commission

électorale et deux rnembres si"rppléants de la Commission de recourg.

3. Seule une conrmission vaiablernent convoquée par son pr'ésiclent est hatrilité à prendre des

dÉcisions.



4. Le quorum Êst constitué par [a ma.jorité'absolue des rnembres de la cornrnission.

5" Ioutes les dêcisions de la comrnission sont prises à ta majorité absolue des voix valab*ement
axprirn&es, Ën cas d'égalité, Ie présiderrt de la cornmisçion à une voix prépondérante.

6, l-es décisions sont coRsignÉes dans un procès-verbal signé par le prêsident de la cornrni*sion et le
secrétaire Eénéral.

ÀÉds 33 : Commï*sion Elsetonale i ,

I. La commission électorale est chargée:

- de [a stricte applïcation des statuts et r:èglements de la ligue,

' d€ recueillir et d'examiner les candidatures aux électlons,
a de se prononcer sur la lêgalité des candidatures déposéeg

e, * La comrnission cornprend :

un Président,

un Vice-président,

de deux rnerTbres.

Elle nomme son Président et son Mce-président en son sein

Article 34:

1;. La cammission de recours est notamment chargée ;

dlétudier et de prononeÊr sur les éventuels recours dêposés,

de dresser un procès verbal consignant ses dÉcisions.

2. La Cornnnission de recours comprend:

: url PrÉsident

un vice-prÉsident

et de deux rnembres

Ëlle nonrrme son Frésident ët son vice-président en son sein.

Article 35 :

l.es candidatures doivent être
rnolns trente (30) jours avant la
drune difftrsion par insertion au

FÉddration.

déposées auprès du Frésident de la commission électorale élu, au

date des élections; contre un accusê de réception. Elles feront l'objet
procès verbal des travaux du bureau et d'un affichaEe au siàge de la



CHAPITRE I ORGANISATION DE§ ELECTION§

ARTICTEsS:

1) - L'organisation adrninistrative et la préparation techniqLre des élections sont de ressort exclusif du
secrétaire genôral de la Ligue,

2') . Dés l'ouverture de l'assemblêe généra,le élective, îl est procêdé à la constitution du bureau de
vote,

3) - Le bureau de vote est composé:

du Président de la séance qui sera également le président du bureau de v6te-

de quatre membres de I'assernblée générale non candidats as bureau de ligue et
désiEnés par l'assemblÉe générale sur proposition du pr,ésident de séancq
du secrétaire généralde la Ligue,

du (ou des) observateur(s) éventuel(s) de la FAF,

4) - ta Présidence de l'assernblée Eénérale élErtive est acsuréa par le President de la commissiorr
Électorale qui est élue par l'assennblée générale ordinaire de fin de mandat.

Le cas *chéant, il est remplaeé par un Vice-président ou un membre de [a comrnission éle«orale êtu.

5) - Les tâchrs du hureau de vôte sont:

- de contrôler le respect de la prorédr.rre de vote (urrre. registre des électeurs, Ëonforrnit.r.
des bullstins de vote,.."),

- de procêder au dépouillement des bulletins,
- de prendre toute décislon utile concernant la validité ou la nullité des bulletins d's vote,

- de rédigen le procès verbal du dépoui,llement et le remettre aux autorités et organismes
cornpétents-

. de dêclarer les rÉsultats,

- de dêcider de manière dêfinitive de toutes les questions retatives à la procédure de vote. à

la procédure de dépouillement, à Ia rédaction du procès verbal de dépouillement des
bulletins de vote,

6)'- Toutes les décisions du burear.r de vote seront prises à la majorité absolue des voix. Ën cas
d'égalité des voi& c.elle du pnâsident est Brépffidérante. Les décisions du bureau de vote sont
définïtives.

l0



ARTTOLE 4E :

Avani le début dF vote, l'urne sera ouverte et prêsentée âux membres de l'asser.nblée générale. Elle
sera ensuite verrouillée puis contrôlée encore une fois par deux membres de l'assemblée.

ffi§ls#*-
hot's du vote, t'urne, plac6e de rnanière visible de tous, sera placée sous la surueilfance d'un rnembre
du bureau de vote désigné par le président de seance.

ARTICI,E i*7::

Le Président de la séance invitera les membr.es de l'assembiée gênérale à remplir
vote en le'ur rappelant les dispositions relatives à la nullité des bulletins de
dér.oulernent de la procédure d'élections et au dépouillement^

ARTIfl,E 48:

leurs bulletins de
vote ainsi gu'au

1) Une fois que les membres de I 'assernblée gênératre ont rempli leurs bulletins de vote, le
président de la séance annoncÊ l,opération de dépouillement.

2) Les opérations de dêpouillement devront commencer immédiatement aprês la clôture du vote
prononc,ée par. le président du bureau de vote.

C}IAPITFÊ IV - DEPOIJIIIEMENT

ÂRTffiL§ 4§ I

1) Seuls les membres dti bureau de vote, à l'exclcrsion de toute autre personne, poL,rrront prendre
part aux opérations de dépouillement.

2) Ïoute inscription sur rrn builetin de votê, Iors de dépouillement, devra être effectuÉe à l'encre
rouge ; chaque inscription doit être validee par le président du bureau de vote quî y apposera
sa:signature.

3) L'urne sera ouverte et vidée publiquemênt sur une tabte nue, placÉê face à lnaesemblée, les
rnembres du bureau en arrière. Les bulletins de vote seront retirés un à un par un membre du
bureau et remiÉ au président qui en fera lecture des noms y figurant apres avoir vérifié la
veliditÉ.

Deux rnemhres du bureau de vote choisis avênt le dÉpouiltement par le président tiendront
..de son coté la comptabilité des suffrages rrecueillis par chaque candidat, ainsl que celle

rq

des

t?
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Lfopération de vote achevée. le bureau de vote délibérera avant proclamation des rÉspltats.

Lg(s) ca1$dat(s) ayônt recuellli ia majorité simple des suffrages exprim6s au premier- tour sera
déclaré élu!

La liste du o*ureatt de ligue étu par collège sera publiée par voie de presse, insérée au bullertin
officiel de la ligue et communiquée à la FAt et autres autorités concernées.

CHÀPITRE V - EI§FO$ITIGNS FINÀTË

AtrEIflE 5€:

[e Fresident peut rnandaterr un,ou plusieurs membres de la Ligue pour le repr.Ésenter ou participer
aux réurliôns ou mânlfestations efficielles auprès des autres institutions

âRffi,851:

Lês, de l'interprêtation des présentes dispositions et les cas non, prévus pff le présent
fêgl i rieur sont tranchés par le bureau de }igue.

4)

s)

6)

tl



F

AlTNEXE

RIGLEM ENT DI§CI FIINAI RE

ARTI€IE 1 :

Les dispositions disclplirraires son't régies par les règlernents de Ia FAF et par rê'férence au Code
Discipiinaire de la FIFA.

ABT'KI€-â I

Lqs merrrbres de l'assemblée générale sont tenus, notamment à l'occasion du dêroulernent des
travaux de l"a'ssernblée générale et du bureâu, au respect de la déontologie et des nàgles de la
bienséance et de discipline. tls doivent s'inter'dire toute manifestation ou déclaration dË nature à
pertu'rber dês débat§ ou â por:ter atteinte à l'éthique sportive. Cette rfule est ausei applicable aux
rnembres des eommissions perrn anentês.

Slagissant des nnembrcç du bureau de ligue en cas de manquernent gravê ou de défaillance
susceptible de nuire au bon fonctionnement de la ligue ou à son irnage dJmarque, le bureau peut
prononcer, à la majorité dae deux tiers, les sanctions suiyantes rnodulées suivant la nature ou la,
gravité du manquement :

- Rappel au règlement,
, AvertissemEnt

- Blârne,

- §uspension,

- Ptoposition d'exctusion du Bureau Fédéral à soumettre à l'assemblée générale dossier
disciplinaire à l'appui.

La puhlicité des sanctiolTs est assurÉe par le procès verbal des travaux du bureau de ligue,
â utôrnati quement pu bliée au bu I leti n officiel.

t

Le,bureau de ligue peut ègâlennent saisir ltassemblée générale pour prononcer Ia déchéance de la
qrla[ité,de mernbre de l'assemblée générale pour les,mêmes raisons qu'énoncées à ltarticle 3,

6,
Les nrembr€s sandionnés selon l'article 4
l'asserübléi gé n ér,ale.
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ABn.Cffi 6 i

au de ligu à la présence e ve et à r'efficacrté dans l'action. En cas
(û3J abse utives ou (os) nces cumurées sur llensembh dtune

saisorl qportive) d'un n*rnbre du bureau ou d'incapacité dûmenr constatée à s'acquitrer des rni$ionseNu nt assi ,pêut prononcer la sr.lspenrion et proposer, à l'asæmbtée gÉr,r,érale

ABTIë''Ë,,? I

t a quafitrÉ de mernbre de l'assenrblËe générale eV ou du bureau de ligue se perd égalernent dans les
cas énumérÉs cT-après :

la dénrissio,n motivée et coffimuniquée par,ôcrit au Président de la fédération
llindisponibilltÉ dümentjustifiee (longue maladie; raisons professionnelles, etc....).
le dêcès,

L'exclusion r.égulièrement prononcée.

faute grave telle que prevue par ta rfiSlernentatlon.
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